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LARPTI

Toimitusjohtajan terveiset

Vastuullisuus on tekoja

Vastuullisuus on keskeinen osa Laptin johtamista. Teemme vastuullisuustyota suunnitelmal-
lisestija tavoitteellisesti. Rakennusyhtiéna tydmme tulokset jattavat pysyvan jalien yhteiskun-
taamme ja rakennettuun ymparistdoon, joten haluamme panostaa toimintamme kestavyy-
teen tulevien sukupolvien nakdkulmasta. Vastuullisuuteen panostamalla kehitdamme myos
liketoimintaamme ja taloudellista tulostamme.

Meille laptilaisille on tarkeaa, etta etenemme vuosittain maaratietoisesti kohti vastuullisuusta-
voitteitamme ja kehitymme jokaisen vastuullisuusteemamme osalta. Vuonna 2022 olemme
onnistuneet monin osin parantamaan toimintaamme, minka yritysvastuumme kannalta
olennaiset mittarit nayttavat konkreettisesti.

Tarkea osoitus vastuullisuudestamme, luotettavuudestamme, osaamisestamme ja resurs-
seistamme on RALA-patevyytemme ja toimintajarjestelmamme laatusertifikaatti, joka audi-
toidaan vuosittain. Vuonna 2022 RALAN toimintajarjestelmaamme koskevassa auditoinnissa
eiilmennyt yhtaan poikkeamaa, mika osaltaan todentaa toimintamme laadukkuuden. Raken-
namme huolella.

Henkilostd on tarkein voimavaramme, ja téhtaamme alan parhaaseen johtamiseen. Tunnis-
tamme, ettd korkea asiakastyytyvaisyys on seurausta korkeasta henkildstotyytyvaisyydesta.
Lisasimme merkittavasti panostuksiamme henkildston esihenkild- ja johtamisvalmennuk-
siin, joiden avulla juurrutamme tavoiteltua johtamis- ja yrityskulttuuria organisaatioomme.
Olemme saavuttaneet myds tyodturvallisuuden kehityksessa ja tuloksissa vahvan ja hyvan
suunnan. Teimme edellisvuonna jéalleen uuden tapaturmataajuus- ja turvallisuushavaintoen-
natyksen.

Ymparistoystavallisten rakennusten toteuttamiseksi kiinnitdamme huomiota erityisestiener-
giatehokkuuteen ja vastuullisiin energiamuotoihin. Aiomme lisaté A-energialuokan rakennus-
kohteittemme maaraa entisestaan. Jatkossa lahtokohtaisesti kaikki Laptin omaperustaiset
rakennuskohteet suunnitellaan A-energialuokkaan.

Missiomme on olla kasvukeskusten monipuolinen rakentaja — asiakkaitamme varten.
Haluamme toimia vastuullisesti ja rakentaa rakennuksia, jotka ovat laadukkaita niin asiakkaille,
ymparistolle kuin yhteiskunnalle. Siksi jatkamme vastuullisuuden kehittamista myoés jatkossa.

Jussi Karjula
toimitusjohtaja
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S}s ) . 280’8 M EU R Lapti on nopeasti kasvava ja kannattava suomalainen rakennusalan konserni.
’Q Liikevaihto 2021:344,4 MEUR Toimintamme keskittyy asunto-, palvelu- ja toimitilarakentamiseen seka kiinteistokehitykseen
s;b\ Suomessa. Toimimme kaikissa Suomen suurimmissa kasvukeskuksissa. Laptin paakonttori
{; " sijaitsee Oulussa, minka lisaksi toimipisteemme sijaitsevat Kuopiossa, Jyvaskylassa,
g;s Tampereella, Turussa ja Vantaalla.
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| % s I:uketulosia 7 ’2 MEUR / 20’6 /o Menestyksemme kulmakivia ovat osaava ja sitoutunut henkilésté eli "Rakentamisen voittaja-
5."" alil |  liiketulos-%  2021:23,5MEUR/ 6,8 % joukkue" asiakaslahtoisyys, kumppanuusajattelu, toiminnan kannattavuudesta huolehtiminen
XIK] seka jatkuva parantaminen.
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)"" f?‘ 00 Henkildston Strategiassamme 2021-2023 olemme maéritelleet nelja voitettavaa taistelua, joissa
ﬁlj)“ OO Jukumaara 5 78 menestymalla pyrimme saavuttamaan strategiset tavoitteemme. Voitettavat taistelut ovat:
)“;Q ggg keskimaarin  2021:579 1. Asuntorakentamisen lisaaminen erityisesti kasvukolmion alueella
’\‘ ‘\‘ 2. Palvelu- ja toimitilarakentamisen lisdé&dminen
4 :_’ 3. Riittavien alueellisten tonttivarantojen varmistaminen ja taydennysrakentamisen lisaaminen
} ‘§ ! 03' 4. Kilpailukyvyn jatkuva parantaminen
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2. Liiketulos-% keskimaarin 7-8 %

Muut tavoitteemme ovat:
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Strategia LATN="T ] Rakentamisen voittajajoukkue

Rakennamme huolella. - Alan kannattavimpia toimijoita

VOITETTAVAT TAISTELUT Digitalisaatio Kaupungistuminen

« Lisdamme asuntorakentamista, :
erityisesti kasvukolmion alueella :
= Lisdamme palvelu- ja :

.........................................

toimitilarakentamista

Vaeston

« Lisdamme taydennysrakentamista Ekologisuus ikddntyminen
javarmistamme riittévat alueelliset :
tonttivarannot
» Parannamme jatkuvasti kilpailukykydamme
MENESTYKSEN MITTARIT : . ; IIIIIIII
- : al l I. [ 18
« Kannattavuus (liiketulos 7-8 %) s :

ARVOT

Rohkeus

« Kasvu (keskimaarin 10 %)
« Henkildstotyytyvaisyys (NPS 70)
« Asiakastyytyvaisyys (NPS 60)

« Tapaturmataajuus (10)

Rehellisyys

Innostavuus

Vastuuntuntoisuus

Kasvukeskusten monipuolinen rakentaja — asiakkaitamme varten



* Yrityksenjohto
» Hallintopalvelut ja yhteiset
tukipalvelut

Alueyksikot
Aluejohto
Hankekehitys, rakennuttami-
nen, hankintatoimi, laskenta,
suunnittelunohjaus, myynti,
tuotanto, takuu

LARPTI

Vastuullisuuden johtaminen Laptilla

Laptin toimintaa ohjaa yrityksen strategiassa maaritellyt suuntaviivat seka yrityskulttuurimme,
joka pohjautuu yrityksemme arvoihin rohkeuteen, rehellisyyteen, innostavuuteen ja vastuuntun-
toisuuteen.

Lisaksi toimintamme ytimessa ovat periaatteet "Rakennamme huolella” ja "Rakennamme
asiakastamme varten”. Naiden sisaisten lupaustemme turvin varmistamme, etta teemme huolella
kaiken sen mihin ryndymme. Nain voimme itse olla tydstamme ylpeitd, mutta ennen kaikkea tuottaa
asiakkaillemme lisdarvoa ja ymmartaa heidan tarpeitaan.

Lapti—konsernin emoyhti® on Lapti Group Oy, joka tuottaa konsernin hallintopalveluita. Varsinai-

nen rakennusliiketoiminta on Rakennusliike Lapti Oy:ssa. Laptin liiketoiminta on jakautunut maan-
tieteellisten toimialueiden perusteella alueyksikoihin. Alueyksikdt vastaavat oman toiminta-alueensa
rakentamistoiminnasta ja hyddyntavat konsernille yhteisia tukipalveluita (talous- ja henkildstohallinto,
IT, markkinointi, kehittaminen).

Yhtiokokous nimittaa hallituksen, joka nimittaa toimitusjohtajan.

Toimitusjohtaja vastaa operatiivisen toiminnan johtamisesta ja nimittaa johtoryhman. Johto vastaa
strategian ja liketoimintasuunnitelman toimeenpanosta ja siita, etta Laptin toiminta on maéariteltyjen
vastuullisuusperiaatteiden seka lakien ja séannodsten mukaista. Aluejohtajien vastuulla on omien
alueyksikoiden johtaminen alueellisten toimintasuunnitelmien mukaisesti. Lisaksi tukitoimintojen
johto vastaa tukitoimintojen toiminnasta suunnitelmien ja tavoitteiden mukaisesti.

Laptin talonrakentamisen toimintajarjestelma on RALA-sertifioitu. Toimintajarjestelmaa seurataan,
mitataan ja kehitetaan saannollisesti. Liséksi Laptilla on RALA-patevyys, joka on osoitus yrityksen
osaamisesta, vastuullisuudesta ja luotettavuudesta.

Lisaksi konsernissa on laadittu ja noudatetaan paatoksenteko-ohjeistusta, eettisia ohjeita (Laptin
tapa toimia), viestinta- ja kriisiviestintdohjeistuksia, laatu- ja tyoturvallisuuspolitikkaa seka riskien-

hallintapolitiikkaa.

Laadimme vuosittain yritysvastuuraportin.



LARPTI

Yhteiskunta

Valtio ja Rakennettu
viranomaiset ymparisto

Laptin rooli yhteiskunnassa

Kunnat ja g‘Aylihankkijat Lapti suunnittelee ja rakentaa asiakkaidensa monimuotoisiin

kaupungit tarpeisiin tarkoitettuja tiloja. Toteuttamamme rakennushank-
keetjattavat pysyvan jalien yhteiskuntaamme seka rakennettuun
ymparistoon.

Rakennusvalvonnat Ympiéristd/ Toimialan
jakaavoitus luonto toimijat Tydmme tulokset vaikuttavat konkreettisesti yhteiskunnan

ilmidihin, kuten kaupungistumiskehitykseen, asumiseen ja
elamaan varhaiskasvatuksessa, kouluissa, palveluasumisessa,

Suuri yleis6 Rahoittajat vanhusten hoivassa seka tydpaikoilla.

LAPTI Laptin toiminta on laajasti yhteydessa ymparilla olevaan

Media ey Yhtelstyo- yhteiskuntaan. ngennuslnke tarvitsee toimiakseen Iana.n )
Henkil6sto . verkoston ymparilleen, unohtamatta rakennetun ymparistén
kumppanit Y y
Hallitus PP kayttajia.
Omistajat
Asunnon- ja ,
kiinteistonomistajat SRpPPanit
<
Tilakayttajat Asukkaat A Oppilaitokset
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Asiakkaat



Vastuullisuustyo

Yritysten vastuullisella toiminnalla on suora yhteys liiketoiminnan
menestymiseen. Vastuullinen toiminta on keskeista henkildston
tyotyytyvaisyyden yllapitamiseksi. Se on avaintekija myos hyvan ja
kestavan taloudellisen tuloksen saavuttamisessa seka
luottamuksen rakentamisessa suhteessa kaikkiin yrityksen
sidosryhmiin. Vastuullisuuden merkitys myds sidosryhmiemme
keskuudessa on koko ajan kasvanut.

Laptin vastuullisuusstrategia perustuu vastuullisuuden
olennaisuusarviointiin, jonka laatimiseen on osallistunut yrityksen
hallitus ja johtoryhma. Osana olennaisuusarviointia olemme
tunnistaneet toimintamme nakodkulmasta keskeisimmat
vastuullisuuden osa-alueet eli vastuullisuusteemat. Nama
tunnistetut paateemat ohjaavat vastuullisuusajatteluamme ja
niiden kautta johdamme vastuullisuuttamme kaytannon tasolla.

LAMRPTI

Olemme tunnistaneet viisi merkittavinta vastuullisuusteemaa,
jotka vaikuttavat toimintaamme ja joiden kautta seuraamme
vastuullisuuden toteutumista:

1. Vastuulliset liiketavat

2. Taloudellinen vastuu

3. Henkiléstévastuu

4. Sosiaalinen vastuu

5. Ymparistovastuu

Taman yritysvastuuraportin seuraavilla sivuilla kasitelldan

Laptin pagmaaria, tavoitteita, tuloksia ja kehitystoimenpiteita
kunkin vastuullisuusteeman osalta.



Teema 1: Vastuulliset liiketavat

LAPTI

Vastuulliset liiketavat Laptilla:

Noudatamme kaikessa toiminnassamme lakeja, saanndksia ja sopimuksia. Toimintaamme ohjaa
yrityksemme arvot: rohkeus, rehellisyys, innostavuus ja vastuuntuntoisuus.

Noudatamme yhtion eettista ohjeistusta ("Laptin tapa toimia"), joka sisaltaa toimintatapaohjeis-
tuksen eettisesta toiminnasta tyopaikalla, like-elamassa ja yhteiskunnassa.

Kasittelemme kaikkia liikesalaisuuksia, asiakastietoja, henkilotietoja ja muita luottamuk-
sellisia tietoja huolellisestija tietoturvallisesti. Siséinen tietoturvaryhmamme johtaa,

kehittaa ja valvoo tietoturvan toteumista yrityksessamme.

Toimimme korruptionvastaisesti. Myds kumppaneidemme on noudatettava

voimassaolevia lakeja ja saanndksia, vahimmaistydehtosopimuksia seka muita
tilaajavastuulain edellyttamia asioita. Teemme aina tilaajavastuutarkastukset.

Laptilla on kaytdssa anonyymiwhistleblowing-kanava, jonka kautta kuka tahansa
voi tehda nimettdman ilmiannon mahdollisesta vaarinkaytdsepailysta. Kaikki epailyt

tutkitaan ja kasitellaan luottamuksellisesti viipymatta.

Laptilla on RALA-patevyys, joka on osoitus yrityksen vastuullisuudesta, osaamisesta ja

@-
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luotettavuudesta. Lisaksi Laptin talonrakentamisen toimintajarjestelmalld on RALAN laatusertifi-
kaatti. Sertifioitu toiminta tarkoittaa, etté Laptin toimintatavat tayttavat maaritellyt vaatimukset.
Toimintajarjestelmamme sisaltéa muun muassa toimintaamme koskevat kirjalliset ohjeistukset,

toimintatavat ja prosessikuvaukset.

P
i)

Toimenpiteemme vastuullisten liilketapojen edistamiseksi vuonna 2022:

RALA suorittaa vuosittain Laptin toimintajarjestelmaa koskevan auditoinnin laatujarjestelmasertifi-
kaatin voimassaoloehtojen mukaisesti. Vuoden 2022 auditointi suoritettiin lokakuussa. Vuoden 2022
auditoinnissa arvioitiin Laptin yritystason johtaminen seka Pirkanmaan aluetoimisto ja tydmaat.

Toteutimme vuonna 2022 3 kpl tydmaidemme sisaisia auditointeja, joissa selvitettiin tydmaiden
toimintaa laatimamme auditointikriteeriston avulla. Auditointien tarkoituksena on omaval-
vonnan avulla varmistaa, etta tydmaidemme toiminta on toimintajarjestelmamme ja
toimintaprosessiemme mukaista.

Jatkoimme sisaisen tietoturvaryhman saannollisia kokoontumisia seka henkiloston
aktivointia tietoturva-asioissa. Ulkopuolinen tietoturvakumppanimme suoritti syk-
sylla 2022 Laptia koskevan tietoturva-auditoinnin.

Velvoitamme kaikkia tydmaillamme toimivia yrityksia noudattamaan tilaajavastuulain
vaatimuksia ja kuulumaan Vastuu Groupin "Luotettava kumppani” -palveluun. Kaikilla
urakoitsijakumppaneillamme oli tilaajavastuulain mukaiset dokumentaatiot vuonna

2022 100 % kunnossa. Kuitenkin yhdella tydmaallamsnme paljastui alihankintaketjussa
tilaajavastuulain vastaista toimintaa, joka selvitettiin ja korjattiin heti lainmukaisen toimin-
nan varmistamiseksi. Tulemme vuoden 2023 kevaasta alkaen tiedottamaan ja kannustamaan
tydmaillamme tydskentelevia tydntekijoita iimoittamaan mahdollisista vaarinkaytdsepailyista Laptin
anonyymin ilmiantokanavan kautta. Lisaksi tulemme tekemaan tydmaillamme vuosittain 3 harmaan
talouden ehkaisemiseen tahtaavaa pistotarkastusta.

Tavoite 2022

Tulos 2022

Lisatieto

1. Poikkeamat (kpl) vuosittaisissa RALA-
auditoinneissa

Eivakavia poikkeamia.
Kaikki poikkeamat selvitetaan ja
toimintatapa korjataan.

0 kpl vakavaa poikkeamaa
0 kpl lievaa poikkeamaa

Toimintajarjestelman vuosiauditointi suoritettu RALA:n toimesta 17-18.10.2022.

2. Tilaajavastuulain vaatimusten toteutumi-
nen urakoitsijakumppanuuksissa

Kaikki urakoitsijakumppanimme tayttavat
sopimussuhteissa tilaajavastuulain
asettamat vaatimukset.

100 %

Kaytdssamme on Vastuu Groupin "Luotettava kumppani”-palvelu. Edellytdmme tyémaillamme urakoivilta yrityk-
siltd kuulumista kyseiseen palveluun varmistaaksemme kumppaneiden toiminnan vastuullisuuden tilaajavastuulain
vaatimusten mukaisesti. Tieto velvoitteiden tayttymisesta ja urakoitsijan kuulumisesta kyseiseen palveluun litetaan
osaksi tehtya urakkasopimusta. Kaikilla urakoitsijakumppaneillamme oli tilaajavastuulain mukaiset dokumentaa-
tiot vuonna 2022 100 % kunnossa. Kuitenkin yhdelld tydmaallamme paljastui alihankintaketjussa tilaajavastuulain
vastaista toimintaa, joka selvitettiin ja korjattiin heti lainmukaisen toiminnan varmistamiseksi.

3. Vaarinkaytosepailyjen selvittaminen

Tavoitteenamme on, etta toiminnas-
samme eiilmene vaarinkaytoksia. Tut-
kimme huolellisestija selvitamme kaikki
vaarinkaytosepailyt.

Kaikki vaarinkaytosepailyt
selvitetty

Tavoitteenamme on, ettei toiminnassamme iimene vaarinkaytoksia. Jos vaarinkaytdsepailyja iimenee, selvitamme
kaikki epailyt perusteellisestija ryhdymme tarvittaviin toimenpiteisiin.




Teema 2: Taloudellinen vastuu

LAPTI

Taloudellinen vastuu Laptilla:
vuonna 2022:

Toimenpiteemme taloudellisen vastuun edistamiseksi

Lapti-konsernin verojalanjalki 2022

Haluamme varmistaa liiketoimintamme jatkuvuuden kaikissa Ennakonpidatykset ja tydnantajamaksut 18,7

olosuhteissa pitamalla huolta kannattavuudestamme ja Vuonna 2022 kannattavuutemme ol liketulos-%:lla mitattuna - _

vakavaraisuudestamme. 2,6 % (6,8 %). Vakavaraisuutemme oli tilikauden 2022 paattyessa Tilitetyt ennakonpidatykset palkoista 96

o _ S niin ikdan erinomainen omavaraisuusasteemme oltua 41,6 %. Maksetut elikevakuutusmaksut 8.2

Toiminnassamme painotamme pitkan aikavalin me- '

nestysta. Rakennamme menestysta panostamalla Jatkoimme panostuksia tuotteidemme ja Maksetut sairausvakuutusmaksut 05

strategiassamme maariteltyjen taisteluiden voit- palveluidemme kilpailukyvyn ja laadun

tamiseen, toiminnan aktiiviseen kehittamiseen, kehittamiseksi. Tilitetyt ennakonpidatykset osingoista 04

jatkuvaan parantamiseen seka kilpailukyvyn ja

kilpailuetujen rakentamiseen. Toteutimme laaja-alaisesti asiakastyytyvaisyys- Maksetut valittomiit toimintaan liittyvit verot 5,0

g J . kyselyita. Kehitimme asiakastyytyvaisyysmit-

Toimintamme tahtaa korkeaan asiakastyy- \ ‘ - E" " taustamme. Jatkossa mittaamme asunnon- Yhteissvero 3,7

tyvaisyyteen ja haluamme auttaa asiakkaitamme \ \ i ostajien asiakastyytyvaisyytta kolmessa eri

ja yhteistydkumppaneitamsnme menestymaan. . & Bl %_;’ vaineessa: asuntokaupan, asukasmuutosten Muut: Kiinteisté-, varainsiirto- ja muut verot 1,3

: teon ja asuntoon muuton jalkeen.

Huolehdimme asianmukaisesti toimintaamme e — Muut viélilliset toimintaan liittyvat verot 36,3

littyvien verojen ja muiden lakisaateisten maksujen ~

maksusta. Tilitetty arvonlisévero 32,6
Asiakkaiden maksamat varainsiirtoverot (arvio) 3,7
Verojalanjalki yhteensa 60,0

Mittari

‘ Tavoite 2022 ‘ Tulos 2022

Huolehdimme asianmukaisesti toimin-
taamme liittyvat verot ja muut lakisdateiset
maksut

1. Verojalanjalki Verojalanjalki ynteensa

60,0 M€(2021:51,6 M€)

‘ Lisatieto

Verojalanjalkilaskelma on kuvattuna ylla. Laptin kotipaikka on Oulu. Vuonna 2021 olimme Oulun 4. suurin
yhteiséveron maksaja.

Toteutunut liiketulos 2,6 %
(2021: 6,8 %)
likevaindosta eli 7,2 M€
(2021: 23,5 M€)

2. Kannattavuus Strategiakaudella 2021-2023 tavoitteena:

liketulos keskimaarin 7-8 % likevaihdosta

Kannattavuus on meille tarkea vastuullisuusmittari. Hyvan kannattavuutemme turvin voimme investoida uusiin
hankkeisiin ja rakennuspaikkoihin, vastata vastuista ja velvollisuuksistamme, tyollistaa ihmisia seka turvata
toimintamme jatkuvuuden ja kehittdmisen pitkdjanteisesti.

Kaikki liketoiminnat NPS
yhteensa 51 (Kohteiden
luovutuksen jalkeen mitattu
suositteluindeksi.)

3. Asiakastyytyvaisyys (NPS) Kaikki liketoiminnat NPS = 60 tai yli

Asiakastyytyvaisyydelld on suora yhteys taloudelliseen vastuuseen. Laptilla rakennamme huolella ja olemme
olemassa asiakastamme varten. Kun pystymme tuottamaan asiakkaidemme ja tilakayttajien tarpeita vastaavia
tiloja ja tarjoamme laadukasta asiakaslahtdista palvelua, tuotamme lisdarvoa ja tyytyvaisyytta asiakkaillemme.
Kun asiakas on tyytyvainen, asiakassuhteesta muodostuu kestava ja pitkaaikainen. Sité kautta asiakastyytyvai-
syydella turvataan toimintamme jatkuvuutta ja suhdannekestavyytta. NPS = Asiakkaiden suositteluhalukkuus.
NPS voi vaihdella -100 ja +100 valilla.
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Teema 3: Henkilostovastuu

LARTI

Henkiléstévastuu Laptilla:

Henkilostd on tarkein voimavaramme. Olemme tasa-arvoinen ja yndenvertainen
tydyhteisd, jossa ei hyvaksyta minkaanlaista syrjintaa tai epaasiallista kohtelua. Hen-

kilostdlupauksemme sanoin: Laptilla padsee rakentamaan hyvan elaman puitteita

itselle ja muille. Palkitsemme vuosittain henkil6t, jotka omalla toiminnallaan
rakentavat hyvaa tydilmapiiria ja sita kautta Laptin yrityskulttuuria.

Haluamme olla turvallinen tydpaikka: jokaisella tydntekijallamme on oike-
us paasta joka paiva tdista terveena kotiin. Téman takia panostamme
voimakkaasti tydturvallisuuteen seka tydmailla etta toimistoilla.

Panostamme henkildstdmme tydhyvinvointiin, tydssajaksamiseen ja
terveyteen. Henkilostda kannustetaan tydajan ulkopuolella likkumaan
ja palautumaan tydsta. Henkiloston kaytdssa on laajat tydsuhde-edut,
jotka sisaltavat kattavat tydterveyshuollon palvelut, vapaa-ajan tapa-
turmavakuutuksen ja liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointiedun.

Huolehdimme henkildston jatkuvasta kouluttautumisesta. Lisaksi pyrimme
rakentamaan nykyisille ja tuleville tydntekijoille mielenkiintoisia urapolkuja ja
kehittymismahdollisuuksia yrityksen eri tehtavissa.

Toimenpiteemme henkilostévastuun edistamiseksi vuonna 2022:

Lisasimme merkittavasti panostuksiamme henkildston esihenkild- ja johtamisvalmennuksiin. Uusin
valmennusohjelmamme on Valmentava inmisten johtaja. Valmennukseen osallistui vuoden 2022 aikana noin
130 tyo- ja tuotantopaallikkda seka tydnjohtajaa, jotka toimivat rakennustydmaidemme johtotehtavissa.
Panostimme turvallisuusjohtamisessa erityisesti turvallisuushavaintojen tekemiseen ja havait-
tujen turvallisuuspuutteiden korjaamiseen. Olemme onnistuneet kasvattamaan havaintojen
maéaraa erinomaiselle tasolle. Vuonna 2022 tehtiin 8 682 havaintoa. Saavutimme tapaturma-

taajuustavoitteemme ja onnistuimme parantamaan edelleen edellisvuoden alhaista tapa-
| turmataajuuttamme 5,79 tapaturmaan miljoonaa tydtuntia kohden.

Jatkoimme liikkumiseen kannustavaa likuntahaastekisaa. Kisassa henkilostélla oli mah-

dollisuus kerata likuntasuorituksista saatavia pisteita ja sita kautta lisaa ePassin likunta- ja

kulttuurirahaa. Vuoden 2022 liikuntahaastekisamme liikutti reilua 220 laptilaista. Saimme
lisaa likkujia muutamia kymmenia enemman kuin edellisvuonna.

Otimme kayttdon henkildstdmme paljon toivoman tydsuhdepolkupydraedun. Nain tuemme
henkildston likkumista niin tydmatkoilla kuin vapaa-ajallakin seka tarjoamme henkildstollemme
mahdollisuuden hankkia edullisesti tydsuhdepolkupyoran.

Palkitsimme jokaisella alueellamme "Alueen iimapiirin rakentaja” —tunnustuksella henkil6t, jotka omalla tavalla
ovat edistaneet ja vaikuttaneet Laptin yrityskulttuurin ja tyoilmapiirin kehittymiseen positiivisesti. Valinnat
tehtiin henkiloston esitysten perusteella aluejohtoryhmissa.

Mittari

1. Henkilostotyytyvaisyys (NPS)

‘ Tavoite 2022

NPS =70 taiyli

‘ Tulos 2022

NPS =54 (2021: 52)

‘ Lisatieto

Vuosittain tehtava henkildstotyytyvaisyyskysely toteutettiin sahkoisesti maaliskuussa 2022. Henkildston suosit-
teluindeksi NPS nousi hieman edellisvuodesta. Tulosta voidaan pitéda hyvana, vaikka tuloksen osalta emme ole viela
asettamallamme kunnianhimoisella tavoitetasolla.

Laptin tydilmapiiri on hyva ja henkildstd on sitoutunut tydtehtaviin. Henkilostotyytyvaisyyskyselyn tulokset on kayty
lapi hallituksessa, johtoryhmassa ja aluejohtoryhmissa. Lisaksi tulokset on kasitelty henkildstéryhmien parissa,
tydsuojelutoimikunnassa seka julkaistu Intrassa.

2. Tapaturmataajuus (tyotapaturmien
lukumaara miljoonaa tydtuntia kohden, oma
henkilosto)

Tapaturmataajuus (LT11) = 10 tai alle
Pyrimme toiminnassamme tapaturmien
totaaliseen valttamiseen.

(2021:6,68)

Tapaturmataajuus = 5,79 Saavutimme toistamiseen yrityksen historiassa tapaturmataajuustavoitteemme. Lisaksi kasvatimme tehtyjen

turvallisuushavaintojen lukumaaraa. Tyoturvallisuustavoitteemme vuodelle 2023 sailyy ennallaan.

3. Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolo-% alle 2,5 %

(2021:2,2 %)

Sairauspoissaolo-% 3,8 % Sairauspoissaolo-% lasketaan ns. EK:n kaavalla eli toteutuneita sairauspoissaoloaikaa verrataan henkilon teoreetti-

seen saannodlliseen tydaikaan. Sairauspoissaolo-% kertoo omalta osaltaan tydhyvinvoinnista ja mittarin kehitty-
mista seurataan saannollisesti. Vuoden 2022 sairauspoissaoloprosentin kasvuun vaikutti erityisesti koronaviruk-
sesta johtuvat poissaolot.
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Teema 4: Sosiaalinen vastuu

LAMRPTI

Sosiaalinen vastuu Laptilla:

Tunnistamme roolimme osana yhteiskunnan toimintaa ja myos yhteiskunnan rakentajana.
Rakennamme kestavia, monimuotoisia ja terveellisia asuin-, elin- ja oppimisymparistdja
useiden eri kayttajaryhmien tarpeisiin.

Olemme merkittava tyollistajayritys, jolle kyky tydllistaa ihmisiad sekd suoraan etta
valillisesti on tarkea arvo. Talla hetkella tyollistamme suoraan noin 580 ja valillisesti
tuhansia henkiloita. Huolehdimme aina asianmukaisesti tydnantajavelvoitteis-

tamme.

Olemme Rakennusteollisuus RT:n jasenyritys ja aktiivisesti mukana raken-
nusalan toimintaa kehittavissa tyéryhmissa: Laptin edustaja on mukana RT:n
asuntotuotantoryhman, tydturvallisuusryhman, kehitysryhman ja takuutiimin
jasenena, seka Tydturvallisuuskeskuksen rakennusalojen tydalatoimikunnassa.

Olemme luotettava kumppani eri sidosryhmille ja pyrimme aitoon rakentavaan

yhteistydhon kaikissa sidosryhmasuhteissamme.

Teemme aktiivisesti yhteistyota eri oppilaitosten kanssa ja tarjoamme alan opiskelijoille
vuosittain useita kymmenia kesatyo-, harjoittelu- ja lopputydpaikkoja. Tuemme myods hen-
kilostollemme ja sidosryhmillemme tarkeita arvoja hyvantekevaisyydella ja sponsoroinnilla.

Toimenpiteemme sosiaalisen vastuun edistamiseksi vuonna 2022:

Kielsimme marraskuussa 2022 kevytyrittajyyden tydmaillamme. Toimenpiteella torjumme
harmaata taloutta ja ehkaisemme tyoperaista hyvaksikayttoa.

Jatkoimme aktiivista yhteisty6ta oppilaitosten ja alan opiskelijoiden kanssa. Tarjosimme
vuonna 2022 alan opiskelijoille ynteensa 35 kesatyd-, lopputyd- ja harjoittelupaikkaa.

Edellisvuoden tapaan lahjoitimme asiakkaiden joulumuistamiseen tarkoitetut varat
hyvantekevaisyyteen. Vuonna 2022 kohteena oli Lastenklinikoiden Kummit ry.

Tuimme junioreiden harrastustoimintaa mydntamalla viidelle urheilijalle tai
seuralle 500 € sponsorointirahan. Tuki my&dnnettiin henkildékunnan tekemien
esitysten perusteella ja kohteet arvottiin hakijoiden joukosta.

Mittari

1. Tyollistamisjalanjalki

Tavoite 2022

Tavoitteenamme on olla yritys, jolla on kyky
tyollistaa suoraan ja valillisesti merkittava
maara rakennusalan ja toimintaan liittyvien
alojen ammattilaisia vuosittain seka
huolehtia asianmukaisesti tydnantaja-
velvoitteistamme.

Tulos 2022

Arvio 3 920 henkildtydvuotta

Lisatieto

Laptityollistad merkittavan maaran rakennus- ja kiinteistdalan toimijoita seka suoraan etta valillisesti. Vuonna 2022 Laptin oman
henkildston keskimaarainen lukumaara oli 578 tydntekijaa. Laptin omalle henkildstolle maksetut palkat
(ennakonpidatyksen alainen palkkasumma) olivat 34,9 M€ (2021: 34,4 M€).

Oman henkildstdmme lisdksi arvio Laptin tyodllistdmisvaikutuksesta perustuu VT T:n raporttiin Rakentamisen yhteiskunnalliset
vaikutukset (2021). Raportin mukaisesti laskettuna Laptin tyollistava vaikutus jakautui seuraavasti: Tydmiailla arviolta 1 680
henkildtydvuotta, tydmaalle ostettavat tuotteet ja palvelut arviolta 1 400 henkildtydvuotta ja suunnittelussa sekd muissa
rakentamisen palveluissa arviolta 840 henkilotydvuotta.

2. Toteutuneet kesatyo-,
lopputy®- ja harjoittelupaikat
alan opiskelijoille

Tavoitteenamme on tarjota vuosittain
merkittava maara kesatyd-, lopputyd- ja
harjoittelupaikkoja rakennusalan opiskeli-
joille.

Kesatyo-, lopputyd- ja
harjoittelupaikat 35 kpl
(2021: 40 kpl)

Teemme yhteistyota oppilaitosten kanssa ja tarjoamme kesatyd-, lopputyd- ja harjoittelupaikkoja jokaisessa
toimipisteessamme.
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LARPTI

Ympéristévastuu Laptilla:

Rakennetun ympariston energiatehokkuudella on merkittava vaikutus tulevaisuuden
energiantarpeeseen ja siten hiilidioksidipaastoinin. Rakennuksissa kaytetaan yli neljannes
kaikesta Suomessa kulutettavasta energiasta, ja ne aiheuttavat 30 % kasvihuonepaastoista.
Uudisrakennukset ovat energiatehokkaampia kuin vanhat rakennukset, joten kaikki
uudisrakentaminen parantaa rakennuskannan energiatehokkuutta.

Pyrimme minimoimaan toimintamme vaikutukset ymparistoon. Kiinnitamme
erityista huomiota seka rakentamisajan etta rakentamisen jalkeisen ajan
ymparistokuormitukseen.

Arvioimme jokaisella rakennustydmaallamme toiminnastamme aiheutuvat
ymparistoriskit osana tydturvallisuussuunnitelmaa. Rakennustydmaillamme
kaytamme mahdollisimman energiatehokkaita ratkaisuja muun muassa
tydmaiden valaistus- ja lammitysratkaisuissa.

Panostamme suunnitteluratkaisuihin, jotka parantavat rakentamiemme kiinteistojen
energiatehokkuutta ja rakenteiden toimivuutta koko rakennuksen elinkaaren aikana.

Rakennusmateriaalien hukkaa vahentamalla minimoimme syntyvan rakennusjatteen maaraa.
Jatteet lajitellaan ja toimitetaan aina uusio- ja hydtykayttdon soveltuvin osin.

Olemme sitoutuneet vahentamaan matkustamista ja matkustamisesta aiheutuvia paastoja.
Suosimme videoneuvottelujen kayttda aina mahdollisuuksien mukaan.

Toimenpiteemme ymparistévastuun edistédmiseksi vuonna 2022:

Haluamme Laptilla rakentaa minimivaatimuksia energiatehokkaampia rakennuksia. Vuodesta 2023
eteenpain lahtdkohtaisesti kaikki Laptin omaperustaiset rakennuskohteet suunnitellaan A-energia-
luokkaan, joten A-energiatehokkuusluokan kohteet tulevat lisaantymaan lahivuosina.

Lisdsimme vuonna 2022 uusiutuvaan energiaan perustuvia lammitys- ja energiantuotan-
. toratkaisuja seka niihin liittyvia selvityksia rakennuskohteissamme.
A Ennakoimme kehityksen jatkuvan samansuuntaisena myods vuonna 2023.

Kehitimme vuoden 2022 aikana kierratysasteen seurantaa ja kierratysasteen
nostamiseen vaikuttavia prosessejamme.

Mittari Tavoite 2022 Tulos 2022

Lisatieto

1. Rakennuskohteet (Energiatehok-
kuusluokka)

24,2 % vuonna 2022 valmis-
tuneista kohteista
(2021: 30,0 %)

Vuosittain kasvava osuus A- energiatehok-
kuusluokan rakennuskohteita

Energiatehokkuusluokat ovat A, B, C, D, E, F, G. Vahimmaistaso uudisrakennuksille on kiristynyt vuosien saatossa
jaontalld hetkelld B.

Vuosittain kasvava osuus 27,3 %:ssavuonna 2022
valmistuneista kohteista

(2021: 25,8 %)

2. Uusiutuvien ldmmitys- ja energian-
tuotantoratkaisujen hyddyntaminen
rakennuskohteissa

Kohteissamme kaytettiin maaldmpoa, aurinkoenergiaa seka iima-vesilampdpumppuja.

3. Tydmaajatteiden maara kg/m?> Vuosittain aleneva osuus

keskimaarin

12,0 kg rakennuskuutiota
kohden
(2021:12,41kg)

Kaikki jate kasitellaan. Laskennassa on mukana kaikki vuonna 2022 valmistuneet [dmpimat rakennukset.
Asuntokohteiden jatemaara oli 13,5 kg rakennuskuutiota kohden.
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LARTI
Case: Ennakkoluulottomasti kohti kestavia ratkaisuja

Rakennuksissa kaytetaan yli neljannes kaikesta Suomessa kulutettavasta energiasta. Siksi rakennetun
ympariston energiatehokkuudella on merkittava vaikutus tulevaisuuden energiantarpeeseen ja siten
hiilidioksidipaastoihin.

"Vahennamme ja kehitamme aktiivisesti rakentamiemme kiinteistojen ymparistdkuormitusta. Panos-
tamme suunnitteluratkaisuihin, jotka parantavat rakentamiemme kiinteistdjen energiatehokkuutta ja
rakenteiden toimivuutta koko rakennuksen elinkaaren aikana. Ymparistoystavalliset ratkaisut kehittyvat
jatkuvasti. Tarkastelemme ennakkoluulottomasti uusia vaihtoehtoja ja hyddynnamme toimivia ratkaisu-
ja kohteissamme”, kertoo Laptin talotekniikan liiketoimintajohtaja Arto Turkulainen.

Energiaoptimoinnilla I6ydettiin kustannustehokkaat ratkaisut kdyton ajaltaan hiilineutraaliin
urheilukeskus Boostiin

Turun Vahaheikkilassa rakenteilla olevan urheilukeskus Boostin energiatehokkuuteen on kiinnitetty
erityista huomiota. Keskus on kayton aikana hiilidioksidipaastailtaan hiilineutraali. Rakennuksen ener-
gialuokka on A, ja energiaoptimoinnin avulla rakennuksen lampohaviot minimoidaan. Keskuksen lam-
mityksessa ja vilennyksessa hyddynnetaan ymparistdystavallista maalampda ja -viileaa. Pelikenttien
lammityksesta ja villennyksesta huolehtivat vesikiertoiset kattosateilijat, jotka takaavat tasaiset
peliolosuhteet. Keskuksen rakentaminen kaynnistyi kevaalla 2022, ja se avautuu toukokuussa 2023.

"Suoritimme koko rakennukselle energiaoptimoinnin energiayhteistydkumppanin avulla. Simuloimme
useita vaihtoehtoisia toteutusratkaisuja seka investointi- etta kayttdkustannuksien nakokulmasta.
Lopuksi valitsimme yhdessa tilaajan kanssa rakennuksen elinkaaren kannalta kustannustehokkaimmat
energiaratkaisut. Energiatalouteen tehtavat alkuinvestoinnit ovat vastuullinen valinta tilaajalta,

mutta maksavat itsensa nopeasti korkojen kera kayton aikana”, kertoo Laptin rakennuttajapaallikkd
Ville Raitanen.

Kolmikerroksiseen urheilukeskukseen on tulossa 13 padelkenttaa, noin 1 000 nelidn kuntosali, kolme
golfsimulaattoria ja nelja saunaa. Lisaksi keskukseen tulee VIP-tasoisia koulutus- ja neuvottelutiloja
seka ravintola- ja myymalapalveluita. Paakentilla pelattavia otteluita voi seurata 300 hengen kiinteasta
katsomosta. Keskuksen bruttoala on noin 6 500 nelidmetria.

"Osa kestavaa rakentamista on toteuttaa laadukas tilaajan seka kayttajien toiveet huomioon ottava
rakennus. Ymparistoystavallisyytta tukee myds osaltaan toteutettavan keskuksen muuntojoustavuus.
Rakennus on rakennettu tietoisesti kestamaan raskaampaakin kayttoa kuin alkuperainen kayttotarkoi-
tus edellyttaa. Taman ansiosta rakennus on mahdollista muuttaa tulevaisuudessa tarvittaessa vaikka
kaupaksi tai toimistoksi, jos tarpeet kiinteiston pitkan elinkaaren aikana muuttuisivat, kertoo Raitanen.
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